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关于KNX
领航HCM SaaS服务14年 办公地点

员工团队

中大型客户起步期
创始团队与全球第一的HR SaaS

公司美国KENEXA合资成立

蓄力期
IBM收购KENEXA全球

中国公司正式独立运营

腾跃期
连获知名机构战略投资

并持续保持稳健增长

最早的中国
HR SaaS厂商

率先提出
“一体化”

数智化科技
提升组织效能

上海、北京、广州、深圳、杭州、宁波、南京、苏州、成都、长沙、重庆、青岛、天津、武汉、厦门

主要投资者



令人激动的强强联合



CX
-候选人体验

EX
-员工体验

RX
-招聘官体验

MX
-管理层体验

关于Phenom - TXM

专注于用AI驱动人才管理和打造企业雇主品牌，提供多场景、全流程的招聘方案，实现从招聘过程到人才管理的全方位优化。

Phenom 通过TXM 平台完成招聘全流程的管理，也是迄今为止在招聘领域AI技术应用全球覆盖最广的高科技公司。



本地化带来的价值

Phenom服务器部署在AWS中国，符合PIPL的要求且访问速

度更快

快速合规

产品本地化支持，满足大中华区HR多样化的数据需求灵活可控

及时响应 本地化服务支持，更快速更及时的响应

Phenom本地化

KNX负责Phenom在中国的销售、产品

本地化、客户实施及上线后的客户响应



本地化合规 | PIPL个人信息保护法进行时

腾讯云

Sabaoth

中国本地招
聘网站

微信招聘

中国境内云服务
AWS中国

Global 
ATS/HCM

境外云服务

非敏感数据

状态数据

Phenom 中国本地化解决方案

Phenom

职位

职位

候选人



本地化链接 | 全球职位一键发布

全球职位发布



本地化链接| 简历回收发布

候选人主动投递的简历自动同步至Phenom内

Workflow:
• Sabaoth同招聘网站联通
• 对于招聘网站中主动投递的简历同步至Phenom中



为什么要做微信招聘?

微信是许多公司与客户或客户接触的共

同渠道。现在，企业也开始借助微信与

应聘者接触！

事实上，KNX最近进行的一项调查显示，

66%的公司已经在其公司的微信公众号

中增加了微信招聘功能来支持他们的移

动端招聘。

平均而言，微信可以贡献10%-60%的

申请，大大拓宽了招聘渠道，并支持人

力资源部为企业物色最佳人才。



微信招聘| 企业在微信端的雇主品牌落地

职位导航页 职位浏览页 职位详情页 职位申请页



肯耐珂萨获得多项合规认证

作为企业级云服务商

严格遵守国家法律法规各项要求

全力打造可信赖的信息安全综合能力

AAA
合同信用等级

守合同
重信用企业

官方认可与资质

高新
技术企业 增值

电信业务
经营许可证 双软

认证

创始人兼

CEO 沈健

上海市

领军人才

上海市

人才服务

行业协会

副会长

青浦区

技术中心

科技小巨人

ISO27001
信息安全认证

ISO9001
质量体系认证

CMMI
3级认证

信息系统安全
等级保护Ⅲ级

上海市

软件行业

协会副会长



2020年度人力云

TOP1

2020中国人力资源

科技年度大奖

2020福布斯中国

高增长瞪羚企业

WISE 2020中国新经济之王

最具影响力企业

HR SaaS领域
2020年度品牌

屡创第一
市场份额稳居榜首

……

2021 HR SaaS

领军企业

2020胡润中国

猎豹企业



感谢聆听!
Thank you


